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正
す
る
規
則
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に
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す
る
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平
成
十
八
年
五
月
一
日

青
森
県
知
事

三

村

申

吾

青
森
県
規
則
第
五
十
七
号

青
森
県
災
害
救
助
法
施
行
細
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

青
森
県
災
害
救
助
法
施
行
細
則

(

昭
和
三
十
年
四
月
青
森
県
規
則
第
四
十
号)

の
一
部
を
次
の
よ

う
に
改
正
す
る
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の
２
の
�
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十
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五
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同
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の
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の
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の
�
の
表
中

｢

を

｣

｢

に
改
め
、
同
３
の
�
の
表
中

｣

｢
｢

を

に
改
め
、

｣
｣

同
表
の
六
の
２
中

｢

五
十
一
万
円｣

を

｢

五
十
万
円｣

に
改
め
、
同
表
の
九
の
３
中

｢

十
九
万
三
千

円｣

を｢

十
九
万
九
千
円｣

に
、｢

十
五
万
四
千
四
百
円｣

を｢

十
五
万
九
千
二
百
円｣

に
改
め
る
。
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青
森
県
人
事
委
員
会
委
員
長

佐
々
木

忠

一

人
事
委
員
会
規
則
七－

〇

(

給
料
等
の
支
給)

の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

人
事
委
員
会
規
則
七－

〇

(

給
料
等
の
支
給)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
五
条
の
四
中

｢

派
遣
先
団
体

(｣

を
削
り
、

｢

を
い
う
。)

の｣

を

｢

に
お
い
て
就
い
て
い
た

業
務
に
係
る｣
に
改
め
、｢)

第
七
条
第
二
項
に
規
定
す
る
通
勤｣

の
下
に

｢
(

当
該
派
遣
先
団
体

に
お
い
て
就
い
て
い
た
業
務
に
係
る
就
業
の
場
所
を
地
方
公
務
員
災
害
補
償
法
第
二
条
第
二
項
第
一

号
及
び
第
二
号
に
規
定
す
る
勤
務
場
所
と
み
な
し
た
場
合
に
同
条
第
二
項
及
び
第
三
項
に
規
定
す
る

通
勤
に
該
当
す
る
も
の
に
限
る
。)

｣

を
加
え
、

｢

特
定
法
人

(｣

を
削
り
、

｢

労
働
者
災
害
補
償

保
険
法
第
七
条
第
二
項
に
規
定
す
る
通
勤｣

の
下
に

｢
(

当
該
派
遣
先
の
特
定
法
人
に
お
い
て
就
い

て
い
た
業
務
に
係
る
就
業
の
場
所
を
地
方
公
務
員
災
害
補
償
法
第
二
条
第
二
項
第
一
号
及
び
第
二
号

に
規
定
す
る
勤
務
場
所
と
み
な
し
た
場
合
に
同
条
第
二
項
及
び
第
三
項
に
規
定
す
る
通
勤
に
該
当
す

る
も
の
に
限
る
。)

｣

を
加
え
る
。

附

則

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
し
、
改
正
後
の
人
事
委
員
会
規
則
七－

〇(

給
料
等
の
支
給)

の
規
定
は
、
平
成
十
八
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

人
事
委
員
会
規
則
七－

三
九

(

初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準)
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を

こ
こ
に
公
布
す
る
。

平
成
十
八
年
五
月
一
日

青
森
県
人
事
委
員
会
委
員
長

佐
々
木

忠

一

人
事
委
員
会
規
則
七－

三
九

(

初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準)

の
一
部
を
改
正
す
る
規

則

人
事
委
員
会
規
則
七－

三
九

(

初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正

す
る
。

別
表
第
六
の
医
療
職
給
料
表
�
初
任
給
基
準
表
の
備
考
第
三
項
中

｢

二
級
一
三
号
給｣

を

｢

二
級

一
五
号
給｣

に
改
め
る
。

附

則

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
し
、
改
正
後
の
人
事
委
員
会
規
則
七－

三
九

(

初
任
給
、
昇

格
、
昇
給
等
の
基
準)

の
規
定
は
、
平
成
十
八
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

人
事
委
員
会
規
則
七－

五
五

(

復
職
時
等
に
お
け
る
号
給
の
調
整)

の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を

こ
こ
に
公
布
す
る
。

平
成
十
八
年
五
月
一
日

青
森
県
人
事
委
員
会
委
員
長

佐
々
木

忠

一

人
事
委
員
会
規
則
七－

五
五

(

復
職
時
等
に
お
け
る
号
給
の
調
整)

の
一
部
を
改
正
す
る
規

則

人
事
委
員
会
規
則
七－

五
五

(

復
職
時
等
に
お
け
る
号
給
の
調
整)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正

す
る
。

別
表
の
備
考
中
、

｢

通
勤｣

の
下
に

｢
(

当
該
業
務
に
係
る
就
業
の
場
所
を
地
方
公
務
員
災
害
補

償
法
第
二
条
第
二
項
第
一
号
及
び
第
二
号
に
規
定
す
る
勤
務
場
所
と
み
な
し
た
場
合
に
同
条
第
二
項

及
び
第
三
項
に
規
定
す
る
通
勤
に
該
当
す
る
も
の
に
限
る
。)

｣

を
加
え
る
。

附

則

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
し
、
改
正
後
の
人
事
委
員
会
規
則
七－

五
五

(

復
職
時
等
に

お
け
る
号
給
の
調
整)

の
規
定
は
、
平
成
十
八
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

人
事
委
員
会
規
則
七－

六
七

(

管
理
職
手
当)

の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

平
成
十
八
年
五
月
一
日

青
森
県
人
事
委
員
会
委
員
長

佐
々
木

忠

一

人
事
委
員
会
規
則
七－

六
七

(

管
理
職
手
当)

の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

人
事
委
員
会
規
則
七－

六
七

(

管
理
職
手
当)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

別
表
中

｢

を

｣

｢

に
改
め
る
。

｣
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分
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附

則

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
し
、
改
正
後
の
人
事
委
員
会
規
則
七－

六
七(

管
理
職
手
当)

の
規
定
は
、
平
成
十
八
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

人
事
委
員
会
規
則
七－

八
〇

(

期
末
手
当
、
勤
勉
手
当
及
び
期
末
特
別
手
当)

の
一
部
を
改
正
す

る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

平
成
十
八
年
五
月
一
日

青
森
県
人
事
委
員
会
委
員
長

佐
々
木

忠

一

人
事
委
員
会
規
則
七－

八
〇

(
期
末
手
当
、
勤
勉
手
当
及
び
期
末
特
別
手
当)

の
一
部
を
改

正
す
る
規
則

人
事
委
員
会
規
則
七－

八
〇

(

期
末
手
当
、
勤
勉
手
当
及
び
期
末
特
別
手
当)

の
一
部
を
次
の
よ

う
に
改
正
す
る
。

第
十
二
条
第
二
項
第
五
号
中

｢

派
遣
先
団
体

(｣

を
削
り
、

｢

を
い
う
。)

の｣

を

｢

に
お
い
て

就
い
て
い
た
業
務
に
係
る｣

に
改
め
、

｢)

第
七
条
第
二
項
に
規
定
す
る
通
勤｣

の
下
に

｢
(

当
該

派
遣
先
団
体
に
お
い
て
就
い
て
い
た
業
務
に
係
る
就
業
の
場
所
を
地
方
公
務
員
災
害
補
償
法
第
二
条

第
二
項
第
一
号
及
び
第
二
号
に
規
定
す
る
勤
務
場
所
と
み
な
し
た
場
合
に
同
条
第
二
項
及
び
第
三
項

に
規
定
す
る
通
勤
に
該
当
す
る
も
の
に
限
る
。)
｣

を
加
え
、

｢

特
定
法
人

(｣
を
削
り
、

｢

労
働

者
災
害
補
償
保
険
法
第
七
条
第
二
項
に
規
定
す
る
通
勤｣

の
下
に

｢
(

当
該
派
遣
先
の
特
定
法
人
に

お
い
て
就
い
て
い
た
業
務
に
係
る
就
業
の
場
所
を
地
方
公
務
員
災
害
補
償
法
第
二
条
第
二
項
第
一
号

及
び
第
二
号
に
規
定
す
る
勤
務
場
所
と
み
な
し
た
場
合
に
同
条
第
二
項
及
び
第
三
項
に
規
定
す
る
通

勤
に
該
当
す
る
も
の
に
限
る
。)
｣

を
加
え
る
。

附

則

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
し
、
改
正
後
の
人
事
委
員
会
規
則
七－

八
〇

(

期
末
手
当
、

勤
勉
手
当
及
び
期
末
特
別
手
当)

の
規
定
は
、
平
成
十
八
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

人
事
委
員
会
規
則
七－

一
七
二

(

退
職
手
当
の
支
給
の
一
時
差
止
処
分
に
関
す
る
規
則)

の
一
部

を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

平
成
十
八
年
五
月
一
日

青
森
県
人
事
委
員
会
委
員
長

佐
々
木

忠

一

人
事
委
員
会
規
則
七－

一
七
二

(

退
職
手
当
の
支
給
の
一
時
差
止
処
分
に
関
す
る
規
則)

の

一
部
を
改
正
す
る
規
則

人
事
委
員
会
規
則
七－

一
七
二

(

退
職
手
当
の
一
時
差
止
処
分
に
関
す
る
規
則)

の
一
部
を
次
の

よ
う
に
改
正
す
る
。

別
記
様
式
第
二
中

｢

在
職
期
間｣

を

｢

基
礎
在
職
期
間｣

に
改
め
る
。

附

則

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
し
、
改
正
後
の
人
事
委
員
会
規
則
七－

一
七
二

(

退
職
手
当

の
支
給
の
一
時
差
止
処
分
に
関
す
る
規
則)

の
規
定
は
、
平
成
十
八
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

人
事
委
員
会
規
則
九－

三

(

外
国
の
地
方
公
共
団
体
の
機
関
等
に
派
遣
さ
れ
る
職
員
の
処
遇
等)

の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

平
成
十
八
年
五
月
一
日

青
森
県
人
事
委
員
会
委
員
長

佐
々
木

忠

一

人
事
委
員
会
規
則
九－

三

(

外
国
の
地
方
公
共
団
体
の
機
関
等
に
派
遣
さ
れ
る
職
員
の
処
遇

等)

の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

人
事
委
員
会
規
則
九－

三

(

外
国
の
地
方
公
共
団
体
の
機
関
等
に
派
遣
さ
れ
る
職
員
の
処
遇
等)

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

附
則
第
五
項
中

｢

第
四
条

(

二
十
五
年
以
上
勤
続
し
て
退
職
し
た
者
の
う
ち
そ
の
者
の
都
合｣

を

｢

第
三
条

(

二
十
五
年
以
上
勤
続
し
て
退
職
し
た
者
の
う
ち
傷
病

(

地
方
公
務
員
等
共
済
組
合
法

(

昭
和
三
十
七
年
法
律
第
百
五
十
二
号)

第
八
十
四
条
第
二
項
に
規
定
す
る
障
害
等
級
に
該
当
す
る

程
度
の
障
害
の
状
態
に
あ
る
傷
病
と
す
る
。
以
下
同
じ
。)

に
よ
り
退
職
し
た
者
に
係
る
退
職
手
当

に
関
す
る
部
分
に
限
る
。)

、
第
四
条

(

十
一
年
以
上
二
十
年
未
満
の
期
間
勤
続
し
て
退
職
し
た
者

で
、
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例

(

昭
和
五
十
九
年
三
月
青
森
県
条
例
第
四
号)

第
二
条
の
規
定

に
よ
り
退
職
し
た
者

(

同
条
例
第
四
条
第
一
項
の
期
限
又
は
同
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
延
長
さ
れ

た
期
限
の
到
来
に
よ
り
退
職
し
た
者
を
含
む
。)

若
し
く
は
こ
れ
に
準
ず
る
他
の
法
令
の
規
定
に
よ

り
退
職
し
た
者
、
法
律
の
規
定
に
基
づ
く
任
期
を
終
え
て
退
職
し
た
者
、
通
勤

(

地
方
公
務
員
災
害

補
償
法

(

昭
和
四
十
二
年
法
律
第
百
二
十
一
号)

第
二
条
第
二
項
及
び
第
三
項
に
規
定
す
る
通
勤
を

い
う
。)

に
よ
る
傷
病
に
よ
り
退
職
し
た
者
又
は
死
亡(

公
務
上
の
死
亡
を
除
く
。)

｣

に
改
め
る
。
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( )

(

発
行
所
・
発
行
人)

青
森
市
長
島
一
丁
目
一
番
一
号

青

森

県

(
印
刷
所
・
販
売
人)

青
森
市
第
二
問
屋
町
三
丁
目
一
番
七
七
号

東
奥
印
刷
株
式
会
社

定
価
小
口
一
枚
ニ
付
十
五
円
一
銭

毎
週
月
・
水
・
金
曜
日
発
行

附
則
第
六
項
の
見
出
し
中

｢

退
職
手
当
の
額｣

を

｢

退
職
手
当
の
基
本
額｣

に
改
め
、
同
項
中

｢
第
五
条
の
二
ま
で
及
び
第
六
条｣

を

｢

第
五
条
の
三
ま
で
、
第
六
条
か
ら
第
六
条
の
三
ま
で
及
び

第
六
条
の
五｣

に
、

｢

退
職
手
当
の
額｣

を

｢

退
職
手
当
の
基
本
額｣

に
改
め
、
同
項
第
一
号
中

｢

第
五
条
の
二
ま
で
及
び
第
六
条｣

を

｢

第
五
条
の
三
ま
で
、
第
六
条
か
ら
第
六
条
の
三
ま
で
及
び

第
六
条
の
五｣
に
、

｢

退
職
手
当
の
額｣

を

｢

退
職
手
当
の
基
本
額｣

に
改
め
、
同
項
第
二
号
中

｢

前
条｣

を

｢
前
項｣

に
改
め
る
。

附

則

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
し
、
改
正
後
の
人
事
委
員
会
規
則
九－

三

(

外
国
の
地
方
公

共
団
体
の
機
関
等
に
派
遣
さ
れ
る
職
員
の
処
遇
等)

の
規
定
は
、
平
成
十
八
年
四
月
一
日
か
ら
適
用

す
る
。
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