
令和４年１月２８日 

 

報道機関 各位 

 

青森県県土整備部監理課長 

        （ 公 印 省 略 ） 

 

建設業働き方改革・担い手確保対策セミナーを開催します！ 

（周知・当日取材依頼） 

 

 平素より本県の県土整備行政に御協力いただき誠にありがとうございます。 

県では、従業員の高齢化、若年入職者の減少による担い手不足や、時間外労働の上限規制の

適用猶予の終了といった課題を抱える本県の建設産業の働き方改革・担い手確保の推進を目

的として、建設企業経営者、管理職、人事・採用担当者等の皆様を対象として標記セミナーを

開催します。 

つきましては、周知及び当日の取材について、御協力をお願い申し上げます。 

 

記 

 

１ 開催内容（※詳細については、別添チラシを御覧ください。） 

日  時 令和４年２月１６日（水）１３：１０～１５：４０ 

場  所 
Web 会議システム「Zoom」によるオンライン配信 

（本部・取材場所：北棟３階県土整備部Ｂ会議室） 

定  員 ９０名 

内  容 

〈第１部〉 

テーマ「働き方改革」 

演 題『建設業における働き方改革と今後必要となる時間外労働 

対策について』 

（（株）シエーナ 代表取締役 吉川 直子 氏） 

〈第２部〉 

テーマ「担い手確保対策」 

演 題『人手不足時代到来！選ばれる中小建設会社になるための 

人材採用・育成セミナー』 

（（株）シエーナ 代表取締役 吉川 直子 氏） 

申込締切 令和４年２月８日（火）１７：００ 

掲載ＨＰ 
青森県建設業ポータルサイト 

http://pub.pref.aomori.lg.jp/kouji/shinkou.html 

 

２ 個別相談会について 

同日１６：００から、希望者の事前申込に応じて、講師によるオンラインでの個別相談 

会を実施することとしております。（１社３０分程度） 

※企業情報等が含まれる可能性があるため、個別相談希望者の了承が得られた場合の 

み取材可とさせていただきます。 

 

 
報道機関用提供資料 

担当課 

担当者 

県土整備部監理課 

建設業振興グループ 山野下 すみれ 

電話番号 直通：０１７－７３４－９７０６ 

内線：６６６３ 

報道監 県土整備部 次長 類家 正剛 



2022年2月16日（水）
日 時

13：10 -15：40

会 場 W e b 会 議 シ ス テ ム 「 Z o o m 」
に よ る オ ン ラ イ ン 配 信

定 員 90先 着 名 様 （ 参 加 無 料 ）

≪ 第１部 ≫

演 題
『建設業における働き方改革と今後

必要となる時間外労働対策について』

13：10̫ 14：25
テーマ 「働き方改革」

≪ 第２部 ≫

演 題
『人手不足時代到来！選ばれる中小建

設会社になるための人材採用・育成
セミナー』

14：30̫ 15：40
テーマ 「担い手確保対策」

申込方法 裏面をご覧ください。申込後、受講方法を
メールでお知らせします。

お問合せ 青森県 県土整備部 監理課 建設業振興グループ
T E L 017-734-9706
MAIL kensetsugyo@pref.aomori.lg.jp

16：00～
講師が参加者の悩みにお答えします！
※事前申込制
※個別相談は、第２部終了後、他の参加者からは見
聞きできない形で実施します。

講 師： 吉川 直子氏
（(株)シエーナ 代表取締役）

ʷ 令 和 ３ 年 度 青 森 県 建 設 産 業 再 生 ・ 活 性 化 促 進 事 業 ʷ

ʬ経歴等ʭ 大学卒業後、社会保険労務
士事務所に9年間勤務し、日本企業、外資
系企業200社以上の人事労務管理に携わっ
て実務経験を積み、その後独立。現在は、
中小企業における「魅力ある職場作り」
を、人事労務と人材育成の両面から労務
管理を指導している。労務顧問、就業規
則、人事評価制度、社員教育制度の構築、
社員研修の提供等、企業の人材に関する
サポートを幅広く行っており、業務の傍
ら、全国で講演活動を行っている。講
演・研修は多数の実績があり、著書には
「社会保険・労働保険手続きインデック
ス（税務研究会出版局）」「中小会社の
人事・労務・人材活用図解マニュアル
（大泉書店）」などがある。

≪ 個別相談 ≫

第１部・第２部受講で

ＣＰＤＳ ２単位認定
※どちらか一方のみ受講した場合

１単位となります。

建設業
働き方改革・
担い手確保対策
セミナー

主催：青森県




