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令和７年度青森県職員採用総合案内の配布開始について 

 

 

当委員会では、県庁の業務内容や職員採用試験の日程等を周知するため、青森県

職員採用総合案内を作成し、学生等に配布しているところですが、本日、令和７年

度版の配布を開始しました。 

令和７年度の採用試験の日程や実施内容のほか、新採用職員を含む計１８名の県

職員が、担当業務や仕事の魅力、多様な働き方などを紹介しています。 

つきましては、報道について特段の御協力をお願いいたします。 

 

記 

 

１ 掲載内容 

  職員紹介、勤務条件と待遇、新採用職員の本音、採用試験情報等 

 

２ 配布場所 

青森県庁正面受付、各合同庁舎 等 

※青森県庁ホームページにも掲載しています。 

 

３ 令和７年度採用試験の主な変更点 

大学卒業程度試験については、従来の試験に加えて「早期枠ＳＰＩ方式」と

「社会人枠（秋期）」の試験を実施します（詳しくはホームページで確認をお願

いします。）。 

  青森県人事委員会事務局ホームページ 

   https://www.pref.aomori.lg.jp/soshiki/j-kanri/saiyou.html 
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人事委員会事務局 工藤事務局長 

 


