
令和元年度第２１回委員会 開催概要 

 

１ 開催日時   令和２年３月２４日（火） 

午後２時２０分から午後３時４３分まで 

 

２ 開催場所   東奥日報新町ビル４階 人事委員長・委員室 

 

３ 出 席 者   委員長  熊 地 貴 志 

         委 員  中 山 陽 子 

         委 員  中 林 弓 子 

         事務局長ほか関係職員 

 

４ 議事概要 

（１）議案 

議案第１号 職員の採用選考 

知事から請求のあった職員の採用選考について、原案どおり承認しました。 

 

議案第２号 人事委員会規則２－２８（人事委員会事務局処務規則）の一部を改正

する規則案 

「青森県非常勤職員及び臨時的任用職員管理規程」が廃止されることに伴い、規 

   則の改正を決定しました。 

 

議案第３号 人事委員会規則６－１５（職員の任用に関する規則）の一部を改正す

る規則案 

 会計年度任用職員制度の導入に伴い選考採用の実施権限を委任し、及び任期付職 

員の選考採用を可能とし、当該採用の実施権限を各任命権者に委任する等のため、 

規則の改正を決定しました。 

 

議案第４号 人事委員会規則６－１９（任期付職員の採用等）の一部を改正する規

則案 

 任期付職員の採用等に関する条例の改正に伴い、所要の整備を行うため、規則の 

改正を決定しました。 

 

議案第５号 人事委員会規則７－０（給料等の支給）等の一部を改正する規則案 

 任期付職員の採用等に関する条例の改正に伴い、任期付短時間勤務職員の勤務条 

件等を定めるため、関係規則の改正を決定しました。 

 

議案第６号 人事委員会規則７－１０（学校職員の特殊勤務手当）の一部を改正す

る規則案 



 部活動指導の指針を踏まえ、児童に対する指導業務を行った場合の手当の額を改 

めるため、規則の改正を決定しました。 

 

議案第７号 人事委員会規則７－２７（警察職員の特殊勤務手当）の一部を改正す

る規則案 

 組織改正に伴い、用地買収交渉等手当の支給範囲を改めるため、規則の改正を決 

定しました。 

 

議案第８号 人事委員会規則７－３９（初任給、昇格、昇給等の基準）の一部を改

正する規則案 

 組織改正に伴い、警察職給料表級別基準職務表を改めるため、規則の改正を決 

定しました。 

 

議案第９号 人事委員会規則７－５１（へき地手当等）の一部を改正する規則案 

 中学校の統廃合に伴い、規則の改正を決定しました。 

 

議案第１０号 人事委員会規則７－６０（福祉業務手当）の一部を改正する規則案 

 児童福祉法の改正に伴い、支給対象職員を追加するため、規則の改正を決定しま 

した。 

 

議案第１１号 人事委員会規則７－６７（管理職手当）の一部を改正する規則案 

 組織改正等に伴い、支給対象の職等を改めるため、規則の改正を決定しました。 

 

議案第１２号 人事委員会規則１２－６（職員の退職管理に関する規則）の一部を 

改正する規則案 

 組織改正等に伴い、規則で定める内部組織の長に準ずる職を改めるため、規則の 

改正を決定しました。 

 

議案第１３号 人事委員会規則７－８０（期末手当及び勤勉手当）の一部を改正す

る規則案 

 会計年度任用職員制度の導入及び任期付職員の採用等に関する条例の改正に伴 

い、必要な事項を定めるため、規則の改正を決定しました。 

 

議案第１４号 人事委員会規則１３－９（職員の育児休業等に関する規則）の一部

を改正する規則案 

 会計年度任用職員制度の導入及び任期付職員の採用等に関する条例の改正に伴 

い、必要な事項を定めるため、規則の改正を決定しました。 

 

議案第１５号 人事委員会規則７－８３（衛生検査手当）及び人事委員会規則７－

１１７（公害等調査手当）の一部を改正する規則案 



 感染症等に係る検査態勢の確保に伴い、手当の支給対象となる職員の範囲の拡大 

等を行うため、規則の改正を決定しました。 

 


