
令和４年度第１５回委員会 開催概要 

 

１ 開催日時   令和４年１２月１４日（水） 

午後１時５８分から午後３時１０分まで 

 

２ 開催場所   東奥日報新町ビル４階 人事委員長・委員室 

 

３ 出 席 者   委員長  奥 崎 栄 一 

         委 員  千 田 晶 子 

         委 員  中 林 弓 子 

         事務局長ほか関係職員 

 

４ 議事概要 

（１）議案 

議案第１号 人事委員会規則９－２（職員の定年等）の全部を改正する規則案の一

部変更案 

    令和４年度第１４回委員会で決定した人事委員会規則９－２（職員の定年等）の

全部を改正する規則案について、附則第８項の前の見出しを変更することを決定し

ました。 

 

議案第２号 人事委員会規則７－３９（初任給、昇格、昇給等の基準）の一部を改

正する規則案 

職員の給与に関する条例の一部改正による給料表の改定に伴い、昇格・降格時

の号給対応表の一部を改正することを決定しました。 

 

議案第３号 人事委員会規則７－８０（期末手当及び勤勉手当）の一部を改正する

規則案 

職員の給与に関する条例の一部改正による勤勉手当の改定に伴い、勤勉手当の

成績率を改正するとともに、職員の定年等に関する条例等の一部を改正する条例

の施行による職員の給与に関する条例の一部改正に伴い、所要の整理を行うこと

を決定しました。 

 

 

 



（２）協議 

① 新たな職員採用試験の実施について 

令和５年度職員採用試験（大卒程度）の病院運営職において、民間企業の採用活

動で広く利用されているＳＰＩ３（総合適性検査）を導入した試験を新設すること

について協議を行いました。 

 

② 人事委員会の会議へのオンライン出席について 

人事委員会規則２－１（人事委員会議事規則）第３条第３項の規定に基づき、オ

ンラインの方法による会議への出席について協議を行いました。 

 

（３）その他 

 令和４年度青森県警察官採用試験（警察官Ｂ）実施計画の変更について 

警察本部長から報告のあった警察官採用試験（警察官Ｂ）実施計画の一部変更につ

いて、事務局から説明しました。 


