
 令和５年度第１４回委員会 開催概要 

 

 

１ 開催日時   令和５年１２月８日（金） 

午後４時１０分から午後５時１２分まで 

 

２ 開催場所   東奥日報新町ビル４階 人事委員長・委員室 

 

３ 出 席 者   委員長  奥 崎 栄 一 

         委 員  千 田 晶 子 

         委 員  森   理 恵 

         事務局長ほか関係職員 

 

４ 議事概要 

（１）議案 

議案第１号 人事委員会規則 7-39（初任給、昇格、昇給等の基準）の一部を改正す

る規則案 

    職員の給与に関する条例等の一部改正による給料表の改定に伴い、昇格・降格時

の号給対応表を改正することを決定しました。 

 

議案第２号 人事委員会規則 7-62（初任給調整手当）の一部を改正する規則案 

    職員の給与に関する条例等の一部改正による初任給調整手当の支給限度額の改

定に伴い、職員の区分及び期間区分ごとに定めた同手当の額を改正することを決定

しました。 

 

議案第３号 人事委員会規則 7-80（期末手当及び勤勉手当）の一部を改正する規則

案 

    職員の給与に関する条例等の一部改正による勤勉手当の支給割合の改定に伴い、

同手当の成績率を改正することを決定しました。 

 

議案第４号 令和５年（審）第１号事案（懲戒停職処分取消請求）に係る証拠の採否 

 当事者から提出された証拠物について、採否を決定しました。 

 

（２）審理  

 令和５年（審）第１号事案（懲戒停職処分取消請求）の審理（第２回） 

両当事者から提出された書面に基づき、求釈明事項等の整理を行いました。 


