
令和５年度第２１回委員会 開催概要 

 

１ 開催日時   令和６年３月１３日（水） 

午後１時３０分から午後２時４３分まで 

 

２ 開催場所   東奥日報新町ビル４階 人事委員長・委員室 

 

３ 出 席 者   委員長  奥 崎 栄 一 

         委 員  千 田 晶 子 

         委 員  森   理 恵 

         事務局長ほか関係職員 

 

４ 議事概要 

（１）議案 

議案第１号 人事委員会事務局職員の任免（総括主幹以上） 

事務局職員の任免（総括主幹以上）について、原案どおり決定しました。 

   議案第２号 職員の採用選考（知事部局） 

    知事から請求のあった職員の採用選考について、原案どおり合格と判定しまし

た。 

   議案第３号 職員の採用選考（教育委員会） 

    教育長から請求のあった職員の採用選考について、原案どおり合格と判定しまし

た。 

   議案第４号 一般任期付職員の採用等の承認 

    知事から申請のあった一般任期付職員の採用について、原案どおり承認しまし

た。 

   議案第５号 勤務延長の期限の延長承認 

    知事から申請のあった職員の勤務延長の期限の延長について、原案どおり承認し

ました。 

 議案第６号 職務に専念する義務の特例の承認 

知事から申請のあった、家族の看護にあたる職員の職務に専念する義務の免除に

ついて、原案どおり承認しました。 

   議案第７号 人事委員会規則 7-192（退職手当の支給等）の一部を改正する規則案 

    職員の退職手当に関する条例の一部を改正する条例により人事委員会規則 7-192

（退職手当の支給等）において引用する職員の退職手当に関する条例の附則が移動

したことに伴う規則の一部改正について、原案どおり決定しました。 



 

（２）その他 

   令和５年度労働基準法・労働安全衛生法等適用状況調査の実施結果 

 労働基準監督機関の職権行使の一環として令和５年度に行った労働基準法・労

働安全衛生法等適用状況調査の実施結果について、事務局から説明しました。 


