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 　　　　　　　　　　　　　＜令和５年度事務事業の概要＞ 

第１　人事委員会 　１ 

　１　人事委員会委員 　１ 

　２　人事委員会会議 　１ 

　　(1)　令和５年度における会議の開催状況　 　１ 

　  (2)　総　　　  括 　５ 

　３　条例案に対する意見 　６ 

第２　事　務　局 　７ 

　１　職 員 名 簿 　７ 

　２　令和５年度予算 　８ 

第３　任　　　用 　９ 

　１　競 争 試 験 　９ 

　２　選　　　考 １７ 

　　(1)　採 用 選 考 １７ 

　　(2)　選 考 試 験 １９ 

第４　給　　　与 ２０ 

　１　令和５年職員の給与等に関する報告及び勧告（令和5年10月6日） ２０ 

　　(1)　報　　　　告 ２０ 

　　(2)　勧　　　　告 ２７ 

　２　職員の給与制度の動き ２８ 

第５　勤務時間、休日及び休暇等 ３１ 

第６　審　　　査 ３２ 

　１　不利益処分についての審査請求 ３２ 

　２　勤務条件に関する措置要求 ３２ 

　３　公務災害補償の実施についての審査請求 ３２ 

　４　職員の苦情の処理　 ３３ 

　５　退職手当の支給制限等の処分に係る意見 ３３ 

第７　労働基準監督機関の職権行使 ３４ 

　１　労働基準法別表第一の号別区分 ３４ 

　２　事業所調査等 ３４ 

　　(1)　事業所調査 ３４ 

　　(2) 時間外勤務等の実施状況調査 ３５ 

　３　その他の職権行使の状況 ３５ 

　　(1)　労働基準法関係 ３５ 

　　(2)　労働安全衛生法関係 ３５

 

 



第８　職員団体等 ３７ 

　１　職員団体の登録 ３７ 

　　(1)　令和５年度における変更登録の状況 ３７ 

　　(2)　令和５年度末における登録職員団体の状況 ３７ 

　２　管理職員等の範囲の指定 ４１ 

　　(1)　県 関 係 ４１ 

　　(2)　委 託 関 係 ４１ 

第９　公平委員会事務の受託 ４２ 

　１　市 町 村 関 係 ４２ 

　２　一部事務組合関係 ４３ 

  ３　広域連合関係 ４３ 

第10  そ　の　他　 ４４ 

　１　年間の主な動き ４４ 

　２　各種会議実施状況 ４５ 

　　(1)　全国人事委員会連合会関係 ４５ 

　　(2)　東北・北海道地区人事委員会協議会関係 ４６ 

　  (3)　全国人事委員会事務局長会議 ４８


