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令和４年度 もったいない・あおもり県民運動 

もったいない・あおもり賞 受賞団体一覧 

事業者の部（４事業所） 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

志田内海株式会社（青森市・建設業・従業員数 68名） 

・事業活動の中で省エネルギー、省資源、廃棄物の削減に取り組んだ 

・環境負荷の小さい製品の販売に取り組み、環境負荷の小さい工法を取り入れた 

・社員個人の行動変容を促す教育活動を実施した 

・あおもり駅前ビーチの清掃や水辺サポーター活動を行った 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

附田建設株式会社（六ヶ所村・建設業・従業員数 70名） 

・ハイブリッド仕様の建設機械を導入した 

・紙の両面使用についての啓発活動を実施した 

・従業員に対して３ヶ月に一度環境教育をした 

・地域の清掃活動に車両、人員を提供した 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

産電工業株式会社 青森支店（青森市・電気工事業・従業員数 150名） 

・事業所内全ての照明器具を LED化した 

・青森オフィス町内会の会員であり、古紙リサイクルに積極的に取り組んだ 

・従業員に対してマイバッグ、マイはし、マイボトルの使用を促進した 

・夏泊半島の漂着ごみ清掃活動や、水辺サポーターとして川岸の清掃、草刈を実施した 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

株式会社田澤洋紙店 八戸営業所（八戸市・紙類卸売業・従業員数 17名） 

・八戸工場で生産される紙の販売促進をし、地産地消に貢献した 

・商品の端材を詰め合わせた新たな商品を販売した 

・紙ファイルの販売促進やパッケージの紙化をし、プラスチック使用量を削減した 

・講師を迎えて SDGsの取組についての研修やエコドライブについての社内研修を行った 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
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令和４年度 もったいない・あおもり県民運動 

もったいない・あおもり賞 受賞団体一覧 

学校・団体の部（５校） 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

十和田市立高清水小学校（十和田市） 

・両面印刷、裏紙使用、封筒の再利用を行った 

・年二回、全世帯を訪問して古紙・アルミ缶回収を行い、校地内には回収小屋を常設した 

・全家庭で３Rチャレンジに参加した 

・総合的学習の時間として、地域の自然を題材にしたフィールドワークを行い、調査結果

を壁新聞やプレゼンテーションにまとめて発表した 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

青森県立むつ養護学校（むつ市） 

・会議資料のペーパーレス化を実施した 

・印刷用紙の両面使用を行った 

・年に一度、近隣の小中学校及び関係団体と一緒に海岸清掃に取り組んだ 

・中学部の作業学習で、ペットボトルのリサイクル活動をした 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

五所川原市立五所川原第三中学校（五所川原市） 

・気温が 28℃程度の予報の日は、朝から運動着登校を促し冷房の使用を控えた 

・保健委員会を中心に、節水のための啓発活動を行った 

・総合的な学習の時間でリサイクル品回収奉仕活動を実施し、収益金で地域の公共施設等

に BOXティッシュを寄贈した 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

青森市立浪打中学校（青森市） 

・冷房を 27℃に設定し、生徒には服装で適宜調整するよう呼びかけた 

・再利用できる紙を回収し、すべてのプリンタでいつでも活用できるようにした 

・学区の町会、小学校と一緒に、4月に複数の公園でごみ拾い活動をした 

・校内全てのトイレ、水飲み場において、新聞紙やコピー用紙の包装紙で「思いやりボッ

クス」を作り、ごみ箱や汚物入れの代わりにし、ビニール袋の使用を削減した 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

青森県立八戸盲学校（八戸市） 

・教室を空けるときは、電気・扇風機を切るように呼びかけた 

・筆を使った学習では、容器に水をためて筆を洗うよう指導した 

・八戸聾学校の児童生徒と合同で、年に一度リサイクル活動を実施した 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 


