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指定管理者の候補者の選定結果について 

 

 
１ 対象施設 

県営住宅の名称 所 在 地 共同施設 

県営住宅旭ケ丘団地 八戸市旭ケ丘一丁目 
児童遊園、集会所、広場

及び緑地、通路、駐車場 

県営住宅多賀台団地 八戸市多賀台四丁目 
児童遊園、集会所、広場

及び緑地、通路、駐車場 

県営住宅白銀台団地 
八戸市白銀台一丁目 

八戸市白銀台二丁目 

児童遊園、集会所、広場

及び緑地、通路、駐車場 

県営住宅是川団地 
八戸市是川一丁目 

八戸市是川四丁目 

児童遊園、集会所、広場

及び緑地、通路、駐車場 

県営住宅河原木団地 
八戸市下長四丁目 

八戸市下長五丁目 

児童遊園、集会所、広場

及び緑地、通路、駐車場 

県営住宅岬台団地 八戸市岬台四丁目 
児童遊園、広場及び緑地、

通路、駐車場 

県営住宅白山台団地 八戸市北白山台四丁目 
児童遊園、集会所、広場

及び緑地、通路、駐車場 

 

２ 指定管理者の候補者名 

  株式会社東北産業（三戸郡五戸町大字豊間内字地蔵平 1－８６５） 

 

３ 選定理由 

 県営住宅等指定管理者審査委員会の審査の結果、株式会社東北産業が指定管

理者として優れていると評価されたため、当該団体を指定管理者の候補者とす

る。 

候補者の評価内容 

・施設の設置目的を理解し、県が示した管理の方針に沿った提案がされてお

り、入居者等の適切な利用が確保された運営が見込まれる。 

・自社内の介護福祉事業部と連携して一人暮らしや要介護者に対する生活面

の相談や安否確認等のサービス提供を提案するなど、障害者や高齢者に配

慮した取組方針が示されている。 

・単身入居の需要に応えるため３Ｋタイプの住戸の空家修繕を推進すること

や八戸市広報誌及び不動産情報誌において入居者募集を掲載することを

提案するなど、入居率向上が期待できる。 
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・収支計画と事業計画について、整合性と実現可能性が高い。 

・適切な人員体制の確保が認められ、業務量増大時における他部門からの人

的支援など、事業計画に沿った安定的な管理運営が見込まれる。 

・当該施設の指定管理者として管理運営実績がある。 

 

４ 申請団体数 

   １団体 

 

５ 選定の方法 

（１）審査基準及び配点 

○ 選定基準 

・ 審査基準 
配 点 

（１）県民の平等な利用が確保されること。 

  ・施設の設置目的及び県が示した管理の方針 

  ・平等な利用を図るための具体的手法及び期待される効果 
１５ 

（２）施設の効用を最大限に発揮すること。 

・利用者の増加を図るための具体的手法及び期待される効果 
・サービスの向上を図るための具体的手法及び期待される効果 

  ・施設の維持管理の内容、適格性及び実現の可能性 

３５ 

（３）施設の効率的な管理ができること。 

  ・施設の管理運営に係る経費の内容 
１５ 

（４）施設の管理を適正かつ安定して行う能力を有していること。 

  ・収支計画の内容、適格性及び実現の可能性 

  ・安定的な運営が可能となる人的能力 

  ・安定的な運営が可能となる経理的基盤 

  ・個人情報の適正な取扱いの確保 

  ・類似施設の運営実績 

３５ 

 

（２）審査方法 

 審査委員会において、審査基準に基づき、書類審査及びヒアリングによる

審査を行った。 

 

（３）審査委員 

    委員長 成 田 宏 之 （青森県県土整備部建築住宅課長） 

    委 員 井 上  隆 （青森大学教授） 

委 員 川 島 芳 正 （一級建築士） 

    委 員 石 郷 昭 規 （青森市都市整備部住宅まちづくり課長）  

委 員 大 柳 雅 一 （青森県県土整備部監理課長） 

 

（４）審査の経過 

    平成２９年 ５月 ３１日 審査委員会（審査基準等の決定） 
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    平成２９年 ９月   ６日 審査委員会（書類審査・ヒアリング） 

 

６ 審査結果 

選定基準 得点 配点 

（１）県民の平等な利用が確保されること。 

・施設の設置目的及び県が示した管理の方針 

・平等な利用を図るための具体的手法及び期待される
効果 

48 
75 

(10×5
名) 

（２）施設の効用を最大限に発揮すること。 

・利用者の増加を図るための具体的手法及び期待され
る効果 

・サービスの向上を図るための具体的手法及び期待さ
れる効果 

・施設の維持管理の内容、適格性及び実現の可能性 

122 
175 

(35×5
名) 

（３）施設の効率的な管理ができること。 

  ・施設の管理運営に係る経費の内容 75 
75 

(15×5

名) 

（４）施設の管理を適正かつ安定して行う能力を有してい
ること。 

・収支計画の内容、適格性及び実現の可能性 

・安定的な運営が可能となる人的能力 

・安定的な運営が可能となる経理的基盤 

・個人情報の適正な取扱いの確保 

・類似施設の運営実績 

122 
175 

(35×5
名) 

総 得 点 367 500 

 

 


