
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ＷＬＢ（ワーク・ライフ・バランス）の実現を目指

し、社員の働きやすい環境づくりに取り組むことを 
ここに宣言します‼ 
 
 
 

１． コミュニケーションを円滑にし、従業員が意見を述べやす

い職場環境作りに努めます。 

１． 効率よく仕事をこなし定時の時間内に仕事を終わらせる従

業員を支援し、自らも率先して実行します。 

１． 子育てや介護など、仕事と生活の調和を図りながら頑張っ

ている従業員を応援します。 

１． 男性従業員の育児参画を応援します。 
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