
 

株式会社ジェイテック イクボス宣言 
 

 

私は、社員ひとりひとりが仕事と私生活を両立し、 

より豊かなワークライフバランスを実現できる 

会社を目指すため、以下の事項を約束いたします。 

 

 

 

１． 職場内でのコミュニケーションを大切にし、社内全体で「イクボス」 

の概念を共有・実行できる職場づくりに努めます。 

 

２． 全ての社員が年齢・性別を気にすることなく、自身や家族のために 

育児・介護休暇制度を取得できる職場環境づくりに努めます。 

 

３． 社員と協力して業務の改善と効率化を進め、時間外労働の削減に取り 

組みます。 

 

４． 地域社会への積極的な参加・貢献を通じて、地域の子育てと共に成長 

できる企業として活動します。 
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