
人手不足が加速する今、人材の確保と活躍は全ての

企業に不可欠な経営課題です。社員の離職を防ぎ、

女性をはじめ多様な人材が能力を発揮できる

「選ばれる職場づくり」の処方箋を伝授します。

多様な人材活躍のための処方箋
～エース級の社員は、なぜ会社を辞めるのか～
昭和女子大学 客員教授、ジャーナリスト、作家 白河 桃子 氏

令和８年

１１１１月月６６日日（金）　（金）　１５：００～１６：３０１５：００～１６：３０
（開場１４：３０）

１５：００～１６：00

ウェディングプラザアラスカ ３階 エメラルドの間ウェディングプラザアラスカ ３階 エメラルドの間
青森市新町1丁目11-22

県内企業・団体の経営層・管理職、人事・労務担当者、行政関係者など、
どなたでもご参加いただけます。

申込締切

１１１１月月４４日日（水）（水）

申し込みは
こちらから

主催 青森県

基調講演基調講演

仕事と家庭の両立に関する助成金制度
（子育てパパ支援、介護離職防止、育児休業支援、育休中業務代替支援など）

青森労働局

１6：００～１６：20助成制度紹介助成制度紹介

会　　場会　　場

対　　象対　　象

会場参加またはオンライン参加参加方法参加方法

先着申込

参加無料参加無料

50名会場
定員



青森県こども家庭部県民活躍推進課 男女共同参画グループ

TEL：０１７-７３４-９２２８

MAIL：dan jokyodosankaku@pref.aomor i . l g . jp

昭和女子大学 客員教授、ジャーナリスト、作家

ハラスメントの境界線 セクハラ・パワハラに戸惑う男たハラスメントの境界線 セクハラ・パワハラに戸惑う男たちち（中公新書ラクレ）

働かないおじさんが御社をダメにする ミドル人材活躍のための処方働かないおじさんが御社をダメにする ミドル人材活躍のための処方箋箋（PHP新書）

白河 桃子 白河 桃子 氏氏
し ら か わ とう こ

ウェディングプラザアラスカウェディングプラザアラスカ
３階 エメラルドの間３階 エメラルドの間
青森市新町1丁目11-22

主催 青森県

主な著書主な著書

SPEAKER

参加申し込みに関すること参加申し込みに関すること トップフォーラムの内容に関することトップフォーラムの内容に関すること

講師プロフィール

ACCESS 会場案内

CONTACT お問い合わせ先

●JR青森駅より徒歩約5分
●東北自動車道・青森中央インターより約15分
※満車時はお近くの有料駐車場をご利用ください。

株式会社トラパンツ青森オフィス

TEL：０１７-７５２-０１１７

ＭAIL：yamash i roya@torapants .co . jp

青
森
駅

青森県庁●
国道7号線

THREE●

●ワ・ラッセ

●善知鳥神社

アスパム●

青い森
公園

青い海公園

ウェディングプラザ
アラスカ

　東京生まれ。私立雙葉学園、慶応義塾大学文学部社会学専攻卒業。
中央大学ビジネススクール戦略経営研究科専門職学位課程修了（MBA
取得）。
　商社、外資系企業勤務を経て執筆活動に入る。2008年に中央大学教授
の山田昌弘氏と『「婚活」時代』を上梓、婚活ブームの火付け役に。内閣官房
「働き方改革実現会議」内閣府男女共同参画局「男女共同参画会議専門
調査会」などを歴任。少子化、働き方改革、女性活躍、ジェンダー、ダイバー
シティ、人的資本経営などをテーマとする。
　著書に『ハラスメントの境界線 セクハラ・パワハラに
戸惑う男たち』（中公新書ラクレ）、『働かないおじさん
が御社をダメにする ミドル人材活躍のための処方箋』
（PHP新書）など多数。



