
２月27日 14 :00～15 :00

令和７年

主催：青森県 共催：青森労働局

日時

内容

木

仕事と家庭のジェンダーギャップ
解消事業等について

国の取組 県の取組

女性活躍推進ミニ講座 県内企業による事例発表

講師：小安 美和 氏

「地方企業にこそ必要な女性活躍
～ジェンダーギャップ解消に向けて～」

事例発表：青森オリンパス株式会社

「女性管理職登用の障壁解消に
向けた取組み～女性役員との
ラウンドテーブル～」

（定員、申込方法については、裏面を御覧ください。）

株式会社Will Lab（ウィルラボ）代表取締役。
ジェンダーギャップ解消に向けて、全国各地で経営者
の意識変革、女性のリーダー育成に取り組む。
2019年より内閣府男女共同参画推進連携会議有識者
議員。

2024年「えるぼし（３段階目）」、「くるみん」認定。
「ジェンダー視点」で職場環境の整備に取り組み、女性
活躍を後押しする施策を展開。
また、テレワーク等の柔軟な働き方の導入により、育児
を担う従業員等が働きやすい環境を提供している。

性別に関わらず、誰もが生き生きと働ける職場にしたい！
女性管理職を増やすにはどうしたらいいの？

他の企業の取組を知りたい！

どなたでも
お気軽にご参加
ください！

柔軟な働き方で、仕事もプライベートも充実させたい！

～こんな企業や団体・従業員の方におすすめです～

両立支援等助成金の概要について

行政の支援策・助成金について知りたい！

（動画上映）



■青森県電子申請・届出システムからお申し込みください。

方法１ インターネット上で「青森県 電子申請」と検索

システム内で、検索ワード：「女性活躍」で検索

方法２ 下記ＵＲＬをインターネットブラウザに入力

URL: https://apply.e-tumo.jp/pref-aomori-u/

offer/offerList_detail?tempSeq=15811

方法３ ＱＲコードを読み取る

■申込期限 令和7年２月2０日（木）

■個人情報は、本事業にのみ利用させていただきます。

■研修会実施日の２日前までに、お申し込みいただいたメールアドレスあてにZOOMミーティングID・

パスコードを送信します。

■お問い合わせ先

青森県県民活躍推進課

電話：017－734－9228

E-mail：danjokyodosankaku＠pref.aomori.lg.jp

申 込

90社（先着順）

※1社につき、パソコン1台とさせていただきます。支店、
営業所ごとの申し込みは可能です。

※複数人の参加も可能ですが、大画面モニターにパソコン
を接続するなどして、パソコン１台での参加にご協力く
ださい。

定 員

申 込


