
 

 

 

 

 

 

 私は、職員のワークライフバランスを最大限に優先し、自らが見

本となる「イクボス」を目指すとともに、法人内の「イクボス」の育成

に尽力することを誓います。 

社会福祉法人愛成会  理事長  佐々木 哲 

 

 

 

 

 

１．時間外労働の削減、年次有給休暇の取得促進のため、職員の意見を聞きなが

ら、業務の効率化に積極的に取り組みます。 

 

２．職員が、仕事以外の趣味や家庭の時間を楽しみ、プライベートの充実を図る

ことを支援します。 

 

３．老若男女問わず、育児休業や介護休業を取得し、家族との時間を大切にする

職員を応援します。 

 

社会福祉法人愛成会の取組み内容 


