
 

 

私は、共に働く職員のワーク・ライフ・バランスを考え 

応援しながら、キャリアップを目指す職員を適切に評価

し、満足する職場環境の形成を行い、職員一人一人が

ここで働いてよかったと思うことができる職場を目指

して、自らもワークとライフの両方を楽しむ 『イクボス』 

になることを誓います。 

 

⚫ 積極的な休暇取得、時間外勤務削減を促進します 

⚫ 育児・介護による時短勤務を推奨します 

⚫ 積極的な意見交換やミーティングを行います 

⚫ 資格取得の支援と定期的なスキルアップ研修を行います 

⚫ ボランティア活動に積極的に参画します 

                         

                      令和 6年７月１日 

青森県火災共済協同組合 
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