
デジタル時代の採用力アップセミナー

対 象

内 容

受講料
無料

お申し込みは
裏面から

内容時間

オリエンテーション13:30～13:50

講義①
採用環境を正しく理解し、戦略採
用とデジタル化で「選ばれる採用」に
向けた採用改革

13:50～14:40

グループワーク・実習（個別相談）14:40～16:00

実習課題の共有16:00～16:10

質疑応答16:10～16:20

次回までの課題説明16:20～16:30

内容時間

オリエンテーション13:30～13:40

講義②
自社の採用活動へデジタル化を実践
する

13:40～14:30

実習（個別相談）14:30～16:00

実習課題の共有16:00～16:10

質疑応答16:10～16:20

まとめ16:20～16:30

前編 後編

【主催】青森県 商工労働部 労政・能力開発課
本事業は青森県から委託を受け、株式会社タナベコンサルティングが運営しております。

こんな方におすすめです

求職者に「選ばれる」「会いに来てもらえる」
魅力的な企業になるための採用戦略とは?

注意事項
 交通費、駐車代は参加者負担となります。
 追加のご案内につきましてはご連絡いただきましたメールアドレスへご連絡させていただきます。

青森市男女共同参画プラザ
カダール研修室
青森市新町1-3-7アウガ 5F

 前編 .

9月20日(水)

 後編 .

11月6日(月) 

青森
会場

弘前駅前公共施設
ヒロロスクエア
多世代交流室
弘前市駅前町9-20ヒロロ3F

前編 .

9月19日(火)

後編 .

11月29日(水) 

弘前
会場

ユートリー
八戸地域地場産業振興センター
研修室
八戸市一番町1-9-22

前編 .

9月5日(火)

 後編 .

11月17日(金) 

八戸
会場

年々人が採用ができなくなっているが、
打つべき手が分からない

他社の採用に向けた取組に
ついて話を聞いてみたい

定 員

各会場 30名
※定員になり次第〆切

企業経営者
採用担当者

●講義だけではなく、実践指導や各企業の課題に対してフィードバックも行います
●希望者はウェブ個別相談が可能です
（前編受講後～後編受講前までの期間で1回1時間）

時間

全日程
13:30～16:30



【参加会場】 ※番号に○をつけてください

１ 青森会場 9/20(水) 11/6(月) 青森市男女共同参画プラザ カダール

２ 弘前会場 9/19(火) 11/29(水) 弘前駅前公共施設ヒロロスクエア

３ 八戸会場 9/5(火) 11/17(金) ユートリー（八戸地域地場産業振興センター）

【会社名】

【部署・役職】 【氏名】

【住所】（〒 － ）

【E-mailアドレス】

【TEL】 ※会社・携帯どちらでも可

【ご連絡事項】

お申し込み方法
申込期限:青森会場 9/15(金) 弘前会場 9/14(木) 八戸会場 8/31(木)
申込方法:下記いずれかの方法でお申し込みください。

①Web Webフォームで必要事項をご入力ください。※右のQRコードからも開けます

https://www.tanabeconsulting.co.jp/webinar/aomori_recruit2309

②FAX 以下「参加申込書」ご記入の上、FAXをお送りください。
③郵送 以下「参加申込書」ご記入の上、郵便でお送りください。
④電話 以下「参加申込書」の内容を口頭でお知らせください。

申込先（お問い合わせ先）:
株式会社タナベコンサルティング 東北支社（担当:浅利）
〒980-0811 宮城県仙台市青葉区一番町1-9-1 仙台トラストタワー15F
TEL:022-262-1871 FAX:022-267-3093

個人情報のお取り扱いについて
ご記入頂いたお客様の個人情報は、当該セミナーのお申込に関する確認・連絡・催物などのご案内をお送りさせていただく際に利用させて頂きます。

※定員になり次第、締め切りとさせていただき
ますので、お早めにお申し込みください。

参加申込書

＠

ー ー

日下部 聡
（株）タナベコンサルティング

東北支社 副支社⾧

地域を思い、理念を重んじる「志」の高い経営者とと
もにビジョン構築、ビジネスモデル改革、チームビルデ
ィングに取り組み、多くの実績を上げている。また、中
堅、中小企業の事業承継期の次世代経営体制・
チームづくり、体系的な人材育成による自立型組織
の構築コンサルティングにも高い評価を得ている。

大渕 元晴
（株）タナベコンサルティング

東北支社 デジタルコンサルティング
チーフマネジャー

瀧澤 亮斗
（株）タナベコンサルティング

東北支社 デジタルコンサルティング
チーフコンサルタント

金融機関にて法人営業、融資審査業務に従事後、海外に
て就業。その後、市役所に入庁し、市の総合計画の進捗管
理・調整およびふるさと納税の推進・ECサイト管理担当を経
て、当社に入社。現在は専門のDX分野にて、東北エリアの
DX推進を担当しながら、官公庁支援、新規事業開発、業
務標準化支援、会計・販売管理システム再構築など幅広
い分野で活躍し、クライアントの事業発展に貢献している。

IT企業にてシステムやハードウェア導入、ネットワーク効
率化など、幅広い領域の提案営業を経て、当社に入社
。企業の基となるビジョン策定・人事制度再構築に携わ
りながら、企業の目指したい姿をDX視点で実現するた
めのDXビジョンづくりやIT構想化支援のDX領域も手掛
ける。パートナーとしてクライアントの業績向上を達成する
ため、日々奔走している。

講 師 紹 介 ～採用難が続く今だからこそ、経営コンサルタントの視点でお伝えします～


