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リーダー育成の主な取組

1

・未来ひらめき創造塾 （中学生対象）

・日本の次世代リーダー養成塾 （高校生対象）

・あおもりグローバルアカデミー（グローバル人財養成セミナー）
（大学生から30代対象）

・あおもり立志挑戦塾 （20代後半から30代対象）

・奥入瀬サミット （女性対象）



未来ひらめき創造塾 （H25～）１

川口淳一郎教授を塾長に迎え、中学生の創造力を磨く
サマースクールを開催

2

■ 開催日程：平成27年8月17日（月）～20日（木）

■ 会場：新青森県総合運動公園マエダアリーナ（青森市大字宮田字高瀬22-2）

■ 参加受講生：県内在住の中学生34名、三沢基地内所属校4名

■ 目的：自由な発想を引き出す斬新なカリキュラムで創造力を磨く

■ 内容：塾長講話、青森県のお土産品づくり、移動物体づくり、英語によるストーリークリエイション、留学生との交流、など



日本の次世代リーダー養成塾 （H22～）２

世界に通用する人財の育成を目指したサマースクールに高校生を派遣
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■ 開催日程：平成27年7月25日（土）～8月7日（金）

■ 会場：グローバルアリーナ（福岡県宗像市）、波戸岬少年自然の家（佐賀県唐津市）

■ 参加受講生：全国の高校生167名（うち青森県推薦枠11名）
※中国、マレーシア、モンゴル、タイ、韓国の高校生19名も参加



あおもりグローバルアカデミー（グローバル人財養成セミナー） （H25～）３
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グローバル社会に対応し、世界的な視野を持ってチャレンジしていく若い人財を育成

■ 対象：20代～30代の学生・社会人

■ 形式：年3回（1泊2日）

■ 場所：三沢市国際交流教育センター

■ 内容：・国内外で活躍する講師陣の講話

・米軍基地内大学教授によるコミュニケーション能力向上講座

・在住外国人との異文化交流

・米軍基地内でのフィールドワーク

など開催地三沢市の特性を活かしたプログラム

■ 受講者数：平成27年度30名、平成26年度20名、平成25年度32名、 計82名



あおもり立志挑戦塾 （H20～）４

■ 対象 ２０代後半～３０代の若手社会人
■ 塾長 天明 茂 氏（事業構想大学院大学教授、公認会計士）
■ ねらい 「志」を立てて挑戦していくチャレンジ精神あふれる

人財の育成
■ 形式 年６回、１泊２日、塾長・国内講師による講話、

グループディスカッション
■ 修了生 平成27年度 20名

※平成20年度～平成27年度 187名

・賑わいづくり･･･「あおもりマルシェ」、
「ドリームプレゼンテーション青森」の実施 など

＜塾修了生の主な活動＞

・人づくり･･･高校での職業講話「もっとユメココ」、ＮＰＯ設立

・生業づくり･･･Ｂ級ご当地グルメ「十和田バラ焼き」企画、
無農薬･無肥料りんごの開発

5

「志」を立てて挑戦していくチャレンジ精神あふれる人財を育成



奥入瀬サミット （H24～）５
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超一流講師陣の講演と充実のアクティビティで構成する
女性の人財育成とネットワークづくりのためのプレミアムセミナー

■ 開催年月日：平成27年9月12日（土）～13日（日）

■ 場所：星野リゾート 奥入瀬渓流ホテル（青森県十和田市大字奥瀬字栃久保231）

■ 参加者数：平成27年度 青森県内及び県外の女性経営者、女性役職員など65名
※平成24年度～27年度 延べ212名

■ 主催：奥入瀬サミット実行委員会
（会長：大谷真樹八戸学院大学学長、事務局：企画政策部地域活力振興課）

＜参加者の声＞

ステップアップしたい働く女性をプロデュース
するための講演会であり、とても刺激を受けま
した。多彩な講師陣および、スケジュールの流
れがとてもよかったです。プロならではの働く
上での視点、こだわり。また、女性経営者とし
ての心がまえ、気遣い。長期に渡りトップで働
くための健康面からのサポートなど、多方面か
らのアプローチがあり、すばらしいプログラム
でした。


