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●報告第１号 

 議案に対する意見について                       P１～P２ 

 

●その他 

 青森県立高等学校教育改革に係る件について               P３～P８ 

 

 



 

 

 

 

 

職員の育児休業等に関する条例の一部改正について 

 

１ 改正概要 

  地方公務員育児休業法が改正されたことを踏まえ、育児に係る部分休業について改正を 

行う。 

  ※部分休業制度：小学校就学前の子のある職員が、勤務時間のうち、２時間を限度にし 

て勤務しないことを認める制度（現行育休条例第２７条以下） 

 

２ 改正の内容 

 ⑴ 地方公務員育児休業法の改正 

ア 現行の①１日につき、２時間の範囲内で勤務しない類型（第１号部分休業）のほか、

②１年につき、10日相当の範囲内で勤務しない類型（第２号部分休業）が追加され、

職員はいずれかを選択できるようになったもの（類型間の変更は特別な事情がある場

合にのみ可）   

 

  イ 非常勤職員については、これまで、「３歳に達するまでの子」のある職員が対象と 

なっていたが、一般の職員と同様に「小学校就学の始期に達するまでの子」のある職 

員が対象となったもの 

 

 ⑵ 条例改正の内容 

地方公務員育児休業 

法の改正を受けて、主に次の事項を定めるもの 

ア 第１号部分休業の取得時間について（条例案第２７条） 

…育児休業条例準則を踏まえ、勤務時間中であればいつでも、取得可とした（現

行は勤務時間の始めと終わりにのみ取得可） 

 

イ 第２号部分休業の承認単位（条例案第２８条） 

  …原則1時間単位（ただし、１日休業する場合及び残時間数に１時間未満の端数 

がある場合は１時間未満でも取得可） 
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ウ 部分休業（第１号部分休業・第２号部分休業）の付与期間（条例案第２９条） 

  …４月１日から３月３１日までの１年間ごとに付与 

 

エ 第２号部分休業を付与する時間（条例案第３０条） 

  …10日に相当する時間であり、非常勤以外の職員は７７時間３０分（７時間４５ 

分×１０）、非常勤職員は当該非常勤職員の１日の勤務時間に10を乗じて得た 

時間 

   ※条例の施行が10月１日予定であるため、令和７年度は５日に相当する時間 

を付与（附則対応） 

 

オ 部分休業の類型の変更（条例案第３１条） 

  …第１号部分休業から第２号部分休業への変更（又はその逆の変更）ができる特 

別な事情について次のとおり定める。 

①配偶者の入院、配偶者との別居などといった部分休業の申出のときには予測 

できなかった事情により、②変更をしなければ当該職員の小学校就学の始期に 

達するまでの子の養育に著しい支障が生じると認めるとき 

 

カ 部分休業の承認の取消事由（条例案第３３条） 

  …取消事由について、類型の変更を行ったときとする。 

   

 

３ 施行期日等 

 ⑴ 施行期日 令和７年１０月１日（改正地方公務員育児休業法と同日） 

 ⑵ 経過措置 

 施行日から令和８年３月３１日までの間に付与される第２号部分休業の時間は５日

相当分（非常勤職員以外の職員は３８時間４５分、非常勤職員については１日の勤務時

間に５を乗じて得た時間）とする。 
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