
ＶｉＣ・ウーマン認定要領

平成６年５月２４日

一部改正 平成７年６月１２日

一部改正 平成11年４月２２日

一部改正 平成13年５月２９日

一部改正 平成15年４月 ９日

一部改正 平成17年４月 ７日

一部改正 平成18年４月１３日

一部改正 平成19年４月１７日

一部改正 平成20年５月１５日

一部改正 平成26年５月２３日

一部改正 平成27年12月１４日

一部改正 平成28年６月 ６日

一部改正 平成29年３月３０日

一部改正 平成30年６月 ６日

一部改正 令和４年５月２５日

１ 趣 旨

農山漁村女性は、生産活動や、農林漁業者で構成される組織を通じた地域でのむ

らづくり活動の推進など本県農山漁村の重要な担い手となっている。今後更に農山

漁村女性が魅力ある農山漁村づくりを進めていくためには、なお一層女性の能力を

高めるとともに、農山漁村における女性の社会的評価の向上を図っていくことが重

要である。

このため、特色ある地域農林水産業の推進や住みよい社会づくりに取り組み、優

れた地域活動の実績を持つ農山漁村女性リーダーを「ＶｉＣ・ウーマン」として認

定し、地域農林水産業の振興や農山漁村の活性化の推進役を担ってもらう。

２ 「ＶｉＣ・ウーマン」の定義

「ＶｉＣ・ウーマン」とは、Village Conductor of Womanの略称で、「地域のよ

りよい『農林水産業とくらし』を指揮する女性リーダー」を意味する。

３ 「ＶｉＣ・ウーマン」の認定等について

（１）認定要件

「ＶｉＣ・ウーマン」は、次のアの要件を満たし、かつ、次のイからエまでのい

ずれかの要件を満たす農山漁村女性とする。

ア 認定年度の４月１日現在おおむね３５歳以上６０歳未満の者

イ 農林漁業者で構成される組織活動において指導的役割を担っている者

ウ 合理的な経営を実践するなど地域農林水産業の振興や農山漁村生活の向上に意

欲的な者

エ 円満な人格と優れた生産・生活技術を有し、農山漁村の若い担い手女性の育成

に熱心な者

（２）認定手続

ア 市町村長は、管内に在住し、又は管内で活動する農山漁村女性の中に、「Ｖｉ



Ｃ・ウーマン」として（１）の認定要件を満たすと認められる者がある場合、関

係する地域県民局地域農林水産部長と協議の上、知事に推薦するものとする。

この場合、市町村長は次の書類を関係する地域県民局地域農林水産部長に提出

するものとする。

（ア）「ＶｉＣ・ウーマン」候補者推薦書（様式１）

（イ）被推薦者の同意書（様式２）

（ウ）被推薦者の身上調書（様式３）

（エ）被推薦者の経営及び地域活動実績調書（主たる経営が農林業の場合は様式４

の１、漁業の場合は様式４の２）

（オ）被推薦者によるレポート

イ 地域県民局地域農林水産部長は、次の書類を作成し、前記の書類に付して農林

水産政策課長に提出するものとする。

「ＶｉＣ・ウーマン」候補者に関する意見書（様式５）

（３）認 定

知事は、適任と認める者を「ＶｉＣ・ウーマン」として認定し、認定証書を交付

するものとする。

（４）「ＶｉＣ・ウーマン」の認定期間と認定の取消し

ア 認定期間

認定日から満６７歳に達した年度の末日までとする。ただし、満６５歳に達し

た者は、本人の申出により認定期間を終えることができるものとする。

イ 認定の取消し

（ア）知事は、社会的、道義的に「ＶｉＣ・ウーマン」としてふさわしくない行為

があると認めたときは、認定を取り消すことができるものとする。

（イ）知事は、「ＶｉＣ・ウーマン」から認定の取消しについて申請があり、正当

性を認めたときは、認定を取り消すことができるものとする。

４ この要領に定めるもののほか、必要な事項は別に定める。


