
 

 

（様式２） 争議行為の予告通知 

 年 月 日 

 

 青森県労働委員会 

 会 長        殿 

 

                    所在地   

                                        組合名 

                                        代表者職氏名         

 

争議行為予告通知 

 

労働関係調整法第３７条の規定に基づき、争議行為の予告通知をします。 

１ 争議行為の目的 

 

 

 

２ 争議行為の日時 

 

 

 

３ 争議行為を行う場所 

 

 

 

４ 争議行為の概要 

 

 

 

５ 争議行為に至るまでの経過 

 

 



 

 

[記入例] 

（様式２） 争議行為の予告通知 

○年○月○日 

 

 青森県労働委員会 

 会 長 ○○ ○○  殿 

 

                      青森県○○市○丁目○番○号 

                                            ○○○労働組合 

                                            執行委員長 ○○ ○○ 

 

争議行為予告通知 

 

労働関係調整法第３７条の規定に基づき、争議行為の予告通知をします。 

１ 争議行為の目的 

争議行為を行う目的を記載してください。 

（例） ○年度賃上げの件 

２ 争議行為の日時 

争議行為を行う日時をできるだけ具体的に記載してください。 

（例） ○年○月○日○○時から○年○月○日○○時まで 

   又は 

    ○年○月○日から本問題が解決に至るまで 

３ 争議行為を行う場所 

争議行為を行う場所をできるだけ具体的に記載してください。 

（例）  青森県○○市○丁目○番○号 事業所名○○○ 

４ 争議行為の概要 

争議行為の種類、規模などをできるだけ具体的に記載してください。 

（例） 全ての組合員又は一部組合員が連続的又は断続的にストライキを

実施する。 

５ 争議行為に至るまでの経過 

争議行為に至るまでの経過をできるだけ具体的に記載してください。 

（例） ○年○月○日に要求書を提出してから団体交渉を○回行ってきた

が解決に至らないため、組合員全員の投票の結果スト権を確立した。 

（注）要求書、回答書などの参考資料がある場合には添付してください。 


