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（H16.4.1現在）

S60.4.1 S61.4.1 S62.4.1 S63.4.1 H1.4.1 H2.4.1 H3.4.1 H4.4.1 H5.4.1 H6.4.1 H7.4.1 H8.4.1 H9.4.1 H10.4.1 H11.4.1 H12.4.1 H13.4.1 H14.4.1 H15.4.1 H16.4.1
H17.4.1
(見込)

H18.4.1
(見込)

職 員 数 6,260 6,230 6,159 6,111 6,039 5,981 5,944 5,926 5,914 5,932 5,919 5,904 5,912 5,872 5,792 5,771 5,720 5,655 5,483 5,321 － 5,260

対 前 年 － △ 30 △ 71 △ 48 △ 72 △ 58 △ 37 △ 18 △ 12 18 △ 13 △ 15 8 △ 40 △ 80 △ 21 △ 51 △ 65 △ 172 △ 162

定員適正化
の取組状況

＊ 「一般行政部門」とは、教育、警察、大学、病院及び公営企業を除く部門。
＊ 「H17.4.1」～「H18.4.1」の（ ）内の数値は、定員適正化計画の目標達成のための残適正化数。

一般行政部門職員数の推移とこれまでの定員適正化の取組状況

(△ 61)

　現行の「定員適正化計画」

　　H13.4.1～H18.4.1・・・△460人(計画)
　 （H16.4.1現在実績：△399人,87％）

　　「職員定数適正化計画」

　　　　　S59.4.1～H1.4.1・・・△221人
　　　　　(S60.4.1までの実績は除く｡)

　　「第２次職員定数適正化計画」

　　　　　　H１.4.1～H6.4.1・・・△107人

　「職員定数適正化基本方針」
　「第４次職員定数適正化計画」

　　　H6.4.1～H10.4.1・・・△60人

　「定員適正化計画」

　　H10.4.1～H13.4.1
　　　　　　　・・・△152人
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6,039

5,981
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