
 

Ⅸ 福祉及び利益の保護の状況 

 

１ セクシュアル・ハラスメントの防止対策 

 職場におけるセクシュアル・ハラスメント（セクハラ）防止対策として、令和５年

度に実施した内容については、次のとおりです。 

 

部局等 実施内容 

知事部局 

セクハラ相談室の管理運営（専門相談員２名） 

自治研修所での研修実施（カリキュラムの一部として） 

所属相談員の周知 

病院局 

相談窓口としての職員健康支援課を設置・運営 

相談体制の周知 

相談員による相談対応 

院内ハラスメント対策委員会の運営 

院内広報紙による相談窓口の周知 

所属相談員の周知 

教育庁等 

独自研修（サブマネ・副課長研修）の実施 

専門相談員の設置及び周知 

所属相談員の周知 

警察 
ハラスメント相談研修会の実施 

ハラスメント目安箱の運用 

監査委員事務局 所属相談員の周知 

選挙管理委員会事務局 相談窓口の周知 

 

（注） 「教育庁等」とは、教育庁及び学校以外の教育機関を指す。（以下２～４において同じ。） 
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２ パワー・ハラスメントの防止対策 

 職場におけるパワー・ハラスメント（パワハラ）防止対策として、令和５年度に実

施した内容については、次のとおりです。 

 

部局等 実施内容 

知事部局 
自治研修所での研修実施（カリキュラムの一部として） 

所属相談員の周知 

病院局 

相談窓口としての職員健康支援課を設置・運営 

相談体制の周知 

相談員による相談対応 

院内ハラスメント対策委員会の運営 

アンケート調査の実施 

パワハラ研修動画の作成 

院内広報紙による相談窓口の周知 

教育庁等 所属相談員の周知 

警察 
ハラスメント相談研修会の実施 

ハラスメント目安箱の運用 

監査委員事務局 所属相談員の周知 

選挙管理委員会事務局 相談窓口の周知 
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３ 定期健康診断の実施状況 

   職員に対する令和５年度の定期健康診断の実施状況については、次のとおりです。 

 

【受診状況】 

部局等 
対象職員（人） 

A 

受診者数（人） 

B 

受診率（％） 

B／A 

知事部局等 3,783 3,732 98.7 

病院局 1,583 1,579 99.7 

教育庁等 535 535 100.0 

警察 2,747 2,747 100.0 

計 8,648 8,593 99.4 

 

【総合判定結果】 

部局等 

受診者

数 

（人） A 

結 果 （人） 有所見率

（％） 

(B+C+D)／A 

異常なし 

 

要指導 

B 

要医療 

C 

治療継続 

D 

知事部局等 3,732 348 1,403 1,136 845 90.7 

病院局 1,579 749 379 248 203 52.6 

教育庁等 535 34 231 133 137 93.6 

警察 2,747 235 1,097 967 448 91.4 

計 8,593 1,366 3,110 2,484 1,633 84.1 

 

（注） 「知事部局等」とは、知事部局のほか、病院事業管理者、教育委員会及び警察本

部長を除く任命権者の事務局（各種委員会等の事務局）を指す。 
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４ 心理的な負担の程度を把握するための検査の実施状況 

職員に対する令和５年度の心理的な負担の程度を把握するための検査の実施状況に

ついては、次のとおりです。 

【受検状況】 

部局等 
対象職員（人） 

A 

受検者数（人） 

B 

受検率（％） 

B／A 

知事部局等 4,412 4,106 93.1 

病院局 1,451 1,208 83.3 

教育庁等 568 535 94.2 

警察 2,717 2,657 97.8 

計 9,148 8,506 93.0 

（注） 「知事部局等」とは、知事部局のほか、病院事業管理者、教育委員会及び警察本

部長を除く任命権者の事務局（各種委員会等の事務局）を指す。 
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５ 職員互助団体への補助の状況 

「青森県職員の互助団体に関する条例」の規定に基づき、令和５年度に実施した職

員互助団体に対する補助の状況については、次のとおりです。 

 

 【会員数】 

部局等 互助団体名 会員数（人） 

知事部局等 （一財）青森県職員厚生会 4,945  

教育庁等 （一財）青森県教職員互助会 11,543  

警察 （一財）青森県警察協会 2,725  

 

 【掛金及び補助金】 

部局等 
掛金収入（千円） 

Ａ 

県補助金（千円） 

Ｂ 
Ａ：Ｂ 

知事部局等 127,084 0 1 : - 

教育庁等 345,281 0 1 : - 

警察 49,886 0 1 : - 

 

（注）１ 職員互助団体への補助については、平成 19年度から行われていない。 

２ 「知事部局等」とは、知事部局のほか、教育委員会及び警察本部長を除く任命

権者の事務局（病院局及び各種委員会等の事務局）を指す。 

     ３ 「教育庁等」とは、教育庁及び教育委員会の所管に属する学校その他の教育機 

関を指す。 
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